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Taustaa

Hallinto-ohjeeseen on dokumentoitu Suomen Kiipeilyliiton kaytantdja ja toimintamalleja. Sen
tarkoituksena on taydentaa liiton saantdja, seka avata ja selventaa liiton hallintoon ja toimikuntien

toimintaan liittyvid toimintatapoja ja prosesseja.

Lisaksi hallinto-ohjeen tavoitteena on tehda liiton toiminnasta sen jaseniston kannalta
lapinakyvampaa ja ymmarrettdvampaa, seka varmistaa se, etta liiton toiminnassa mukana olevat
tuntevat toimintatavat ja tietdvat miten esimerkiksi kasitelld sellaisia asioita kuin julkiset hankinnat,

esteellisyys tai lahipiiritoimet.
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Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

Yleiset periaatteet

Liiton hyvan hallinnon periaatteet ovat avoimuus, lapinakyvyys, vastuullisuus, tasa-arvoinen kohtelu

ja diversiteetti.

Liiton toiminnassa / edustajilta / valiokuntien edustajilta edellytetadn kaikkien tasa-arvoista ja
oikeudenmukaista kohtelua, asiallista ja muita arvostavaa kaytdsta. Emme hyvaksy hairintaa,
vahattelya, huonoa kaytosta, seksismid, hyvaveliverkostoja, sisdpiireja tai kavereiden suosimista.
Toiminnan ldhtokohtana ovat lainsdadanto, kansalliset ja kansainvaliset maaraykset ja sopimukset,
ihmisoikeudet ja tydeldaman perus-oikeudet sekd korkeatasoinen yhteiskunnallinen etiikka ja

urheiluetiikka.

Vastuullisuus ja vastuullisuusohjelma

Suomen Kiipeilyliitto ry:n vastuullisuusohjelma perustuu Suomen Olympiakomitean Urheiluyhteison
vastuullisuusohjelman periaatteisiin, joihin kuuluvat hyva hallinto, turvallinen toimintaymparisto,
yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, ymparisto ja ilmasto seka reilu kilpailu. Liiton vastuullisuusohjelma

“Kestava reitti” on luettavissa kokonaisuudessaan SKIL www-sivulla.

Vastuullisuusohjelman sisalto

Hyvé hallinto
Liitto noudattaa avointa ja lapindkyvaa paatdksentekoa, joka perustuu eettisiin periaatteisiin seka

toiminnan jatkuvaan kehittamiseen ja vastuulliseen taloudenhoitoon.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Liitto pyrkii aktiivisesti luomaan kaikille turvallisen, saavutettavan ja arvostavan ympariston
taustoista riippumatta. Suunnitelma sisaltaa ohjeistukset hairinnan ja syrjinnan ehkaisyyn,
tietoisuuden lisdamiseen tasa-arvosta kiipeily-yhteisossa, turvallisen ymparistdn varmistaminen

kaikille harrastajille seka jatkuvan toiminnan seurannan.

Turvallinen toimintaympdristo
Liitto on sitoutunut liikunnan ja urheilun yhteisiin kurinpitosaannoksiin vuonna 2022, joka luo

toimintaperiaatteet hairinnan ja syrjinnan ehkaisemiseksi ja puuttumiseksi.
Reilu kilpailu

Liitto on laatinut vuonna 2023 Puhdas ote - Reilun kilpailun ohjelman yhteistydssa Suomen

urheilun eettinen keskus SUEK ry:n kanssa. Ohjelma kattaa liiton antidopingtoiminnan seka
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Ympéristo ja ilmasto

Liiton ymparistdvastuullisuussuunnitelma keskittyy kestavan kehityksen edistamiseen
kiipeilytoiminnassa ja luonnon suojelemiseen. Keinoina ovat kiipeilyreittien suunnittelu ja yllapito
ymparistda kunnioittaen, ohjeistaminen ymparistoystavallisiin toimintatapoihin,
ymparistotietoisuuden lisddminen ja luonnon monimuotoisuuden suojeleminen seka

kansainvalisten kestavan kehityksen kaytantdjen seuraaminen ja soveltaminen.

Viestinta
Tiedotamme toiminnastamme avoimesti, tasapuolisesti ja oikeellisesti huolehtien kuitenkin
luottamuksen periaatteista. Lapinakyvyyden periaatteemme koskee seka sisdista etta ulkoista

viestintaa.

Liiton kotisivuilla, seka sosiaalisen median kanavissa, viestitaan liiton ja jasenseurojen toiminnasta
ja tapahtumista. Muiden toimijoiden tapahtumista ja toiminnasta viestitaan, mikali naiden
katsotaan edistavan liiton tai sen jasenseurojen tavoitteita. Lisdksi liitto voi viestia sellaisten
kaupallisten kumppanien puolesta, joiden kanssa liitolla on kumppanuussopimus. Muiden
kaupallisten tahojen kohdalla maaraava tekija on liiton tai sen jasenseurojen etu, tdma koskee
eteenkin mainoksia ja markkinointiviestintaa. Toisin sanoen, esimerkiksi kiipeilytuotteen
takaisinkutsu tai muu turvallisuuteen liittyva tiedote voidaan jakaa, samoin mainos, joka kehottaa

littymaan liiton alaiseen jasenseuraan, mutta vaikkapa tarjousta vuosijasenyydesta ei.

Erityisesti lasten ja nuorten yksityisyyden suojaamiseksi liitto noudattaa EU:n tietosuoja asetuksia ja
-lakia. Julkaistavat kuvat, artikkelit ja muut julkaisut lapsista ja nuorista noudattavat ylld mainittuja

asetuksia ja lakia.

Liiton sdanndt
Liiton sdannot on vahvistettu liiton vuosikokouksessa, ja myds muutokset vahvistetaan siella.
Saantomuutoksista kdydaan avoin, jasenseurat osallistava keskustelu hyvissa ajoin ennen

saantomuutosten esittamista.

Organisaatio

Liiton varsinaisia jasenia ovat seurat, jotka edustavat jasenidan liiton kokouksissa. Liiton
paatdsvaltaa toteuttavat liiton sddntdmaaraiset kokoukset eli ns. yhdistyksen kokoukset: kevat- ja
syyskokous. Naissa yhdistyksen varsinaisissa kokouksissa seurojen edustajat paattavat liiton
hallituksen esityksestd vuosi kerrallaan liiton tulevan vuoden toimintasuunnitelmasta ja

talousarviosta.
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Liiton hallitus hoitaa liiton juoksevia asioita seurojen yhdistyksen kokouksissa antamien paatdsten
ja suuntaviivojen mukaisesti. Hallitus voi palkata henkil6ita kuten toiminnanjohtajan ja

koordinaattoreita asioiden toteuttamiseksi.

Liitossa toimii hallituksen apuna valiokuntia. Valiokuntia talla hetkella ovat kilpailu-, koulutus-,
access, nuoriso- ja Skimo-valiokunnat, joiden kokoonpanon hyvaksyy hallitus. Liiton hallitus voi
tarpeen mukaan lisata tai vahentaa valiokuntien maaraa ja muuttaa niiden toimivaltuuksia ja

tehtavan kuvaa.

Yhdistyksen kokous

SKIL:n varsinaisia kokouksia ovat kevatkokous ja syyskokous. Kokouksissa jasenseurojen viralliset
kokousedustajat paattavat yksinkertaisella ddnten enemmistolla kokouksen asialistan asioista.
Yhdistyksen kokouksissa on jasenseurojen henkildjasenilld tyypillisesti lasndolo- ja puheoikeus,

muttei danestysoikeutta.
Kevatkokouksen asioita:

e SKIL toimintakertomus ja tilinpaatds hyvaksyminen ja tilintarkastajien lausunto
o Tilinpaatdksen vahvistaminen ja vastuuvapauden myontaminen hallitukselle ja muille

vastuuvelvollisille.
Syyskokouksen asioita:

e Seuraavan vuoden toimintasuunnitelma, jasenmaksun suuruus ja talousarvio
e Hallituksen jasenten lukumaara ja uusien jasenten valinta erovuorossa olevien tilalle

e Tilintarkastaja ja varamies seuraavalle tilikaudelle

Taman lisdksi molemmissa kokouksissa voidaan kasitelld muita hallituksen tai jasenistdn
kokouksen asialistalle esittamia asioita. Kokousten asialista on kuvattu tarkemmin SKIL ry.

Saannoissa (Liite 1: SKIL ry:n saannot).

Hallitus

Vuosittain liiton syyskokouksen valitsema SKIL hallitus hoitaa liiton asioita yhdistyksen kokousten

paatdsten ja mm. budjetin antamissa rajoissa.
Liiton hallitus voi:

« Huolehtia liiton paivittaisen toiminnan organisoimisesta ja jarjestamisesta syyskokouksen

vahvistaman budjetin puitteissa.
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« Edustaa SKIL ry.:ta, tehda sen puolesta sitoumuksia, mikali ne eivat kuulu SKIL:n
kokoukselle, seka esiintya SKIL:n puolesta kantajana ja vastaajana

 Valita liiton edustajat muihin yhteisoihin

« Kutsua koolle SKIL:n varsinaiset ja muut kokoukset, valmistella niissa kasiteltavat asiat ja
toimeenpanna kokouksen paatdkset

« Valita valiokunnat ja tydryhmat ja nimittaa ja erottaa liiton toimihenkildt

- Paattaa liiton kunnia- ja ansiomerkkien esittdmisesta

« Avustaa ja tukea valiokuntia heidan vastuualueiden hallinnossa, my6s vahvistaa/pyytaa
muutoksia ja pyytaa lisaselvityksia valiokuntien paatdksiin liittyen

« MyoOntaa oikeuden kansainvalisten arvokilpailujen anomiseen

« Myontaa kalenterivuosittain kirjallisten hakemusten perusteella oikeuden jarjestaa kiipeilyn
Suomen mestaruuskilpailut

« Hyvaksyy maajoukkue valinnat, kilpailusaannoét, koulutussadanndston ja tarvittaessa muut

mahdolliset sddntdja alemman asteiset maaraykset ja ohjeet

Hallitus kokoontuu vuosittain 8-10 kertaa.

Toiminnanjohtaja

Toiminnanjohtajan tehtavana on huolehtia liiton hallituksen alaisuudessa sen paivittaisesta
toiminnasta, seka toteuttaa yhdessé valiokuntien ja muiden palkattujen henkildiden kanssa
litokokousten hallitukselle antamia tavoitteita ja tehtavia hallituksen ohjeiden mukaisesti.
Toiminnanjohtajan lahiesimies on liiton hallituksen puheenjohtaja, jolla on toimivalta ohjata

toiminnanjohtajan ty6ta.

Toiminnanjohtajalla on yhdistyksen nimenkirjoitusoikeus omaan toimivaltaansa siséltyvien asioiden
hoitamista ja nimenkirjoittamista varten. Hanen toimivallassaan on hoitaa juoksevia asioita ja
paattaa rutiininomaisten asiakirjojen (pankkiliikenne, vakuutukset, vuosittain toistuvat)
allekirjoittamisesta, seka hoitaa liiton maksuliikennetta vahvistetun budjetin puitteissa.
Toiminnanjohtajalla on mahdollisuus tehda itsenaisesti pienimuotoisia (<1000€) poikkeamia

budjetin sisalla, kunhan poikkeama ei vaaranna liiton tulosta kokonaisuutena.

Tyon tavoitteet maarittelee isossa kuvassa liiton hallitus ja niiden toteutumista seurataan joka

toinen viikko liiton puheenjohtajan kanssa pidettavan viikkopalaverin muodossa.

Pienimuotoisissa tukihankkeissa (<1000€) paatdksen tukemisesta voi tehda toiminnanjohtaja tai
hallituksen puheenjohtaja olemassa olevan budjetin antamissa rajoissa, suuremmissa hankkeissa

paatdksen tekee aina hallitus. Myos pienempiad hankkeita koskevat paatdkset tulee tuoda koko
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Valiokunnat

Jokaisella valiokunnalla on oma erityisalueensa ja tehtavansa. Talla hetkelld pysyvia valiokuntia

ovat: Kilpailu-, Koulutus, Nuoriso-, Access, seka Skimo -valiokunta.

Kiipeilyliiton hallitus vahvistaa valiokuntien jasenet ja valiokuntien nimittamat vastuuhenkil&t.
Vaikka paasaantdna on, ettd valiokunnat tekevat ehdotukset naistd hallitukselle, hallitus voi
perustellusta syysta poiketa ehdotuksesta tai nimetd valiokuntaan henkildn kuulematta
valiokuntaa. Valinnat tulee tehda ennalta maaréattyjen kriteerien pohjalta puolueettomasti ja
avoimesti. Valintakriteerien tulee olla sellaiset, etta niissa huomioidaan myos se, etta valiokunnissa

on riittavasti uusiutumista.

Valiokuntien tulee pyrkia siihen, etta jasenistd on monipuolisesti edustettuna, olipa sitten kyse
asuinpaikasta, sukupuolijakaumasta tai muusta attribuutista. Toisin sanoen valiokuntien tulee
aktiivisesti hakea, kannustaa, opastaa ja auttaa uusia vapaaehtoisia mukaan valiokunnan

toimintaan riittdvan uudistuvuuden takaamiseksi.

Hallitus voi tarvittaessa pyytaa lisaselvitysta valiokunnan paatoksiin liittyen. Lisaksi esim. liiton

jasenseurojen pyynndsta voidaan pyytaa lisdselvitysta valiokunnilla paatoksiin liittyen.

Esteellisyys ja lahipiiritoimet

Luottamushenkildt, toimihenkildt ja liiton viralliset kokousedustajat ovat esteellisid osallistumaan
paatoksentekoon, mikali he ovat sellaisessa suhteessa kasiteltdvaan asiaan tai sen asianosaisiin,
ettd se saattaa vaarantaa paatdksen puolueettomuuden ja aiheuttaa siten ristiriidan paattajan

yksityisen edun ja liiton edun valilla.

Padsaantona voidaan sanoa, etta ainakin kaikki luottamushenkil®a tai toimihenkilda itsedan ja
hanen lahipiiridan seka hanen tydnantajaansa koskevat taloudelliset sopimukset ja paatokset, seka

luottamushenkildn omaan seuraan rajautuvat taloudelliset paatdkset kuuluvat tdhan kategoriaan.
Esimerkkeja |ahipiiritarkastelun piirissa olevista asioista:

e Erilaiset tyd-, toimitus-, hankinta- ja ostosopimukset, joihin liittyy taloudellinen korvaus ja
joissa liitto on toisena osapuolena ja toisena osapuolena on joko luottamushenkil® tai
toimihenkil®, hdnen tydnantajansa, hanen lahipiiriinsa kuuluva henkild tai em. tahojen
hallinnassa oleva yhtio.

e Luottamushenkilén oman seuran avustushakemuksesta paattaminen.

e Toiminnassa oman tai omaan lahipiiriin kuuluvan valinnan tai hanelle/itselle maksettavan
kulun, palkkion, korvauksen, tuen tai muusta sellaisesta asiasta paattamiseen

osallistuminen, joka vaikuttaa merkittavasti naihin.
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e Hallituksen jasenten palkkioiden maarittaminen ja vastuuvapauden kasittely yhdistyksen

kokouksissa, jolloin hallituksen jasenet eivat saa danestaa asiasta.
Esimerkkeja sellaisista asioista, jotka eivat kuulu ldhipiiritarkastelun piiriin:

o Paatokset liittokokouksessa, paitsi silloin kun esteellisyys syntyy lain asettamien

maaraysten seurauksena.

Luottamushenkildn tai toimihenkildn tulee selvasti kertoa mahdollisista esteellisyyksistaan ennen
paatdksentekoa ja jadvata itsensd paatoksen teosta. Epaselvissa tilanteissa monijasenisissa
kokouksissa muut kuin mahdollisesti esteelliset paatdksentekijat voivat ratkaista esteellisyyden,

sekd paattaa siita, voiko luottamushenkild kuitenkin osallistua paatdkseen liittyvaan keskusteluun.

Keskustelun osalta padsdantona on, ettd esimerkiksi omaa seuraa koskevassa avustusasiassa
luottamushenkild voi osallistua keskusteluun ja toimia asian esittelijana. Siina tapauksessa, jos
paatds koskee kuitenkin sopimusta, jossa esteellinen henkild tai hanen lapipiirinsa on toisena
osapuolena, esteellinen voi esitelld asiansa liikeosapuolen roolissa, mutta hanen on poistuttava

kokouksesta, kun paatoksesta keskustellaan tai kun siitd paatetaan.

Esteellisyyssdadannosta sovelletaan myds jasenen asiamieheen sekd edustajaan. Rinnastus merkitsee
ensinnakin sitd, ettd jos jasen itse on esteellinen, han ei voi kayttaa danioikeuttaan mydskaan
valtuuttamansa asiamiehen vélityksella. Toiseksi sédnnds merkitsee sitd, ettd jasenen asiamies tai
edustaja ei saa danestaa asiasta, jossa han on momentissa maariteltyjen esteellisyysperusteiden

mukaan esteellinen, vaikka se taho, jonka puolesta han toimii, olisikin itse esteeton.

Onnettomuustilanteet

SKIL:I1& on sisdiset toimintaohjeet onnettomuustilanteiden varalle: miten toimitaan akuutissa
tilanteessa, avun halyttaminen, kuka johtaa, tydnjako, kuka ja miten tiedotetaan Turvallisuusvastuu
eri tapahtumissa on tapahtuman johtajalla tai jarjestavan tahon nimedamalla henkildlla;
koulutuksissa vastuukouluttajalla ja kilpailuissa kilpailun johtajalla tai paatuomarilla, jos kilpailun
johtajaa ei ole nimetty. Muissa tapahtumissa valiokunnan tai SKIL hallituksen nimedamalla henkil6lla.
Turvallisuusasiakirjoja yllapitavat ja paivittavat koulutusten tasovastaavat ja valiokuntien

puheenjohtajat toiminnanjohtajan tuella. Asiakirjat paivitetaan vuosittain.
Eri koulutustasoille on pelastussuunnitelmat, joita paivitetdan tarvittaessa.

Liitolla on kriisitiedotussuunnitelma seka onnettomuusraportti- ja lehdistotiedotepohjat, joita
kaytetaan lahinna erilaisissa onnettomuustilanteissa. Onnettomuuksista tehdaan myaos
onnettomuusraportti, jossa kuvataan onnettomuustilanne, onnettomuuteen johtaneet syyt, seka
analyysi siitd, miten tdman tyyppisiltd onnettomuuksilta voidaan valttya tulevaisuudessa, mukaan

lukien mahdolliset muutokset liiton toimintatapasuosituksiin ja koulutusmateriaaleihin, seka
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koulutuksiin. Onnettomuusraportit kdydaan lapi koulutusvaliokunnan pj:n ja koulutusvaliokunnan
toimesta. Raporttien yhteenvedoista saadaan tietoa, joka siirretadn koulutuksiin ja
koulutusmateriaaleihin. Kuolemantapauksia ja muita erityisen vakavia tapauksia koskevat
onnettomuusraportit ja niiden pohjalta toimintatapoihin, sekd koulutusmateriaaleihin tehtavat

muutokset kdydaan lapi myos liiton hallituksessa.

Kriisitilanteissa tietoa tarvitaan tassa ja nyt — heti ja paljon. Kiipeilyliitto ry:n sisdisesta ja ulkoisesta
viestinnasta vastaavat toiminnanjohtaja ja / tai puheenjohtaja tai heidan puuttuessaan korkein

esimies organisaatiossa. Vakavissa onnettomuustapauksissa muut eivat anna lausuntoja asiasta.

Pelastusasiakirjat tarkastetaan vuosittain ja paivitetdan tarvittaessa koulutusten osalta
koulutusvaliokunnan toimesta. Muista asiakirjoista vastaavat tapahtumasta vastaavat, esim. NUVA
ja KIVA,

Talous ja valvonta

Kiipeilyliitto kayttaa resursseja tehokkaasti liiton ja sen jasenseurojen seka Suomen kiipeilyn

etuja huomioiden. Liiton hallinnossa, varojen hoidossa, kirjanpidossa ja tilinpaatoksen laatimisessa
noudatetaan yhdistyslain, kirjanpitolain ja -asetuksen sekd jarjestdn omien saantdjen lisaksi naita
hallinto-ohjeita. Hankinnoissa noudatetaan hyvan hallinnon ja lapindkyvyyden periaatteita.
Vastuulliseen hankintaketjuun kuuluu my®s ymparistdvastuun ja sosiaalisen vastuun

huomioiminen.

Silloin kun toimitaan liittokokouksen hyvaksyman budjetin puitteissa, valiokuntien puheenjohtajat
hyvaksyvat oman toimialueensa laskut, sekd merkitsevat miten ne tilididaan, ennen lahettamista
toimistoon maksettavaksi. Valiokunnan puheenjohtajan laskut (esim. matkalaskut) hyvaksyy aina
toinen henkild, esim. puheenjohtaja tai toiminnanjohtaja. Kaikki yleiset laskut hyvaksyy liiton

toiminnanjohtaja, poikkeuksena hanen matkalaskunsa, jotka hyvéksyy liiton puheenjohtaja.

Liiton hallituksen puheenjohtajan laskut hyvaksyy ensisijaisesti toiminnanjohtaja, isommat (yli
1000€:n) laskut hyvaksyy liiton hallituksen varapuheenjohtaja. Liiton hankinnoissa noudetaan

kulloinkin voimassa olevia OKM:n ohjeistuksia ja hankintalakia.

Liiton palkkalaskennan suorittaa kirjanpitaja toiminnanjohtajan ohjeistamana.

Toiminnan laadun mittaaminen

Liiton toiminnan laatua mitataan kaksi kertaa vuodessa toteutettavalla sidosryhmakyselylla.
Sidosryhmakysely toteutetaan aina ennen kevat- ja syyskokouksia. Kyselyn tuloksia kaytetdan

toiminnanjohtajan tydn tuloksellisuuden arviointiin ja tulokset ovat yksi keskeinen
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toiminnanjohtajan kehityskeskusteluissa lapikdytava aihe. Lisaksi niita kdytetaan hallituksen, seka

valiokuntien tydn itsearviointiin.

Jotta tuloksia voidaan vertailla ja sidosryhmékyselyssa on toiminnan laatua kartoittava osuus, jossa
selvitetddn standardimuotoisilla NPS-tyyppisilla kysymyksilld, seka naita tietoja tarkentavilla
kysymyksilld toiminnan laadun kehittamista pitkalla tahtaimella. Lisaksi kyselyssa voi olla muita
ajankohtaisiin aiheisiin ja mm. liiton toiminnan suuntaamisen kannalta tarkeisiin asioihin liittyvia

kysymyksia.

Suunnittelu

Hallituksella on vastuu talouden seurannasta ja suunnittelusta; ehdotukset ja kdytannén
raportoinnin tekee toiminnanjohtaja. Toiminnanjohtaja esittelee jokaisessa hallituksen kokouksessa
talouden tilan ja suuret muutokset seka ennakoi tulevaa eli esittelee kassavirtaennusteen

lahikuukaudeksi ja isommat mahdolliset pidemman aikavalin muutokset.

Budjetin suunnitteluun osallistuvat toiminnanjohtaja, valiokunnat ja Kiipeilyliton hallitus. Ndiden
liséksi jasenseuroja pyritddn osallistamaan suunnitteluprosessiin hallituksen, valiokuntien ja
jasenseurojen yhteisen toiminnansuunnittelupdivan avulla. Lisdksi tietoa suunnittelun tueksi

kerataan kaksi kertaa vuodessa toteutettavan jasenkyselyn osana.

Suunnittelusykli alkaa siind vaiheessa, kun toiminnansuunnittelupdivan paivamaara on sovittu.
Ajankohta suunnittelupaivalle on elokuun lopussa tai syyskuun alussa. Paiva sovitaan yleensa
toukokuun hallituksen kokouksessa. Téssa kohtaa toiminnanjohtaja antaa valiokuntien tehtdvaksi
kunkin valiokunnan alustavan budjetin ja toimintasuunnitelman ja maarittdd myds budjettiraamit,
jos tiedossa on jo seuraavan vuoden talouteen vaikuttavia muutoksia (mm. OKM tuen
suuruusluokka). Tavoitteena on, ettd tama materiaali olisi hallituksen kaytettavissa noin kuukautta
ennen toiminnan suunnittelupdivad, viimeistaan elokuun alussa. Naiden materiaalien pohjalta

toiminnanjohtaja ja hallitus yhdessa rakentavat suunnittelupaivan ohjelman.

Suunnittelupdivaan kutsutaan hallituksen ja toiminnanjohtajan lisaksi kaikista valiokunnista ja
jasenseuroista kaksi edustajaa. Lisaksi suunnittelupdivaan voidaan kutsua tarpeen mukaan muita
asiantuntijoita. Tavoitteena on keskustella ja muodostaa konsensus budjetin keskeisista linjoista,
seka kerata palautetta eteenkin jasenseurojen suunnasta. Suunnittelupdivan tuloksille voidaan

tdman jalkeen hakea vahvistusta jasenkyselyn kautta.

Toiminnan suunnittelupdivan jalkeen alkaa varsinainen budjetin suunnittelusykli. Toiminnanjohtaja
kay lapi budjettiehdotukset ja tarkemmat suunnitelmat kunkin valiokunnan kanssa ja itsenaisesti
muilta osin, sekda muodostaa budjettiehdotuksen yhdessa hallituksen kanssa. Tama

budjettiehdotus, yhdessa toimintasuunnitelman kanssa tuodaan sitten syyskokouksen
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hyvaksyttavaksi. Nama toimitetaan seuroille syyskokouskutsun yhteydessa ja seuroille varataan
mahdollisuus kommentoida suunnitelmia ennen syyskokousta, seka tarvittaessa tuoda omia

ehdotuksiaan syyskokoukseen.

Mikali valiokunnalle laaditaan useampi budjetti, esim. ylemman tason ja tarkempi budjetti, tulee
nama molemmat toimittaa hallituksen tiedoksi ennen syyskokousta. Tarvittaessa seurojen

pyynnosta budjetteja avataan tarkemmin kevat- tai syyskokouksessa.

Mahdolliset toiveet ja eridvat ndkemykset pyritdan siis ensisijaisesti kerddmaan ennen
syyskokousta, jotta niiden kasittelyyn voidaan valmistautua asian mukaisesti syyskokouksessa.
Kaikki muutokset syyskokouksessa esitettyihin budjetteihin, sen jalkeen kun syyskokous on ne

hyvaksynyt, tulee toimittaa tiedoksi hallitukselle.

Seuranta
Kirjanpito: Kirjanpitdja vastaa kirjanpidosta toiminnanjohtajan alaisuudessa. Toiminnanjohtaja
raportoi hallituksen kokouksissa talouden tilasta ja eteenkin mahdollisista merkittavista

poikkeamista suhteessa liiton budjettiin.

Tilinpaatods: Tehdaan vuosittain edellisen vuoden toiminnasta syyskokouksen hyvaksyman

tilintarkastajan toimesta ja se esitelldan seuroille kevatkokouksessa.

Toiminnan tarkastus: Toiminnantarkastus on yhdistykselle pakollinen vain, jos sille ei tehda

tilintarkastusta.

Maksuliikenne: Liiton toiminnanjohtajan tehtava. Valiokunnat toimittavat toimistolle oman
toimintansa laskutukseen liittyvat tiedot selkeilld sovituilla reunaehdoilla ja valiokunnan

puheenjohtajan hyvaksynnalla.

Pankkitilien kayttd: Toiminnanjohtajalla on taydet tilinkdyttooikeudet, liiton hallituksella,

kirjanpitdjalla ja tilintarkastajalla on oikeus tarkastella tileja.

Laskujen hyvaksynta: Valiokuntien laskut tulevat toimistolle valiokunnan puheenjohtajan

hyvaksymana, ja toiminnanjohtaja hyvaksyy edelleen ennen maksamista.

Hankinnat ja niiden kilpailutus

Liiton hankinnat pyritdan tekemaan kustannustehokkaasti ja lapinakyvasti. Hankinnoissa pyritdan
huomioimaan liiton etu kokonaistaloudellisesti, siten etta hinnan lisdksi huomioidaan myds laatu ja

hankintoihin liittyvan taustatydn tehokkuus.
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Yli 5000€:n arvoisissa yksittaisissa hankinnoissa ja kaikissa sellaisissa hankinnoissa, jotka eivat
mahdu hyvaksytyn budjetin raameihin, tarvitaan hallituksen hyvaksynta. Lahi- tai intressipiirista

tehdyt hankinnat hyvaksyy aina hallitus, liiton jadviyssaadoksia noudattaen ilman alarajaa.

Hankinnoissa pyritddan mahdollisuuksien mukaan, hankinnan koko ja laatu huomioon ottaen, aina

kilpailuttamaan useampia tarjoajia.

Mikali hankintaan saadaan julkista avustusta yli 50 % hankintahinnasta ja arvonlisédveroton
hankintahinta on yli 30 000€, se kilpailutetaan OKM yleisavustuksen kayttdehtojen mukaisesti.
Lisaksi arvonlisdverottomalta hinnaltaan yli 60 000€:n hankinnat kilpailutetaan aina hankintalain

maarayksia ja kynnysarvoja noudattaen.

Mikali hankintaa ollaan tekemassa liiton toimihenkildiden lahi- tai intressipiirista, kaikki
arvonlisdverottomalta hinnaltaan yli 5 000€ suuruiset hankinnat tulee kilpailuttaa siten, etta
tarjouksia pyritdan saamaan lahipiiritarjoajan lisdksi ainakin kahdelta muulta riippumattomalta

toimittajalta.

Luottokortit

Liiton luottokorttia kayttavat vain toiminnanjohtaja seka henkild, jolle hallitus on sen oikeuden
antanut. Kortin kayttaja vastaa kortin turvallisesta kaytosta ja sailyttamisestd. Kayttdjan tulee antaa
selvitys ja toimittaa tositteet jokaisesta korttitapahtumasta, liitolla on oikeus peria takaisin sellaiset

kulut, joista ei ole toimitettu hyvaksyttya selvitysta.

Nimenkirjoitusoikeus

Liiton nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja tai Kiipeilyliiton toiminnanjohtaja yksin ja

hallituksen jasenet ja muut hallituksen nimeamat henkilot kaksi yhdessa.

Kulu- ja kilometrikorvaukset

Liitto kayttda verottomissa kulukorvauksissa Olympiakomitean suosituksen mukaisesti
verohallinnon verottomien matkakorvausten enimmaissummia. Kulu- ja kilometrikorvauksia
maksetaan vain, kun ne on etukateen sovittu joko hallituksen paatdksella tai valiokunnan

puheenjohtajan toimesta. Korvauksen maksamisen hyvaksyy aina joku muu kuin korvauksen saaja.

Muutokset kulu- ja kilometrikorvauskaytantdihin vahvistetaan vuosittain hallituksen paatoksella.

Paivarahat

Verotonta paivarahaa, seka Suomen, ettd ulkomaan, maksetaan enintaan verottajan

enimmaismadrien mukaan, hallitus paattaa verottomien korvausten yldrajasta vuoden
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Nama maarat saattavat olla tapaus/matkakohtaisesti pienempidkin, ja niiden taso pitaa olla
valiokunnan hyvaksymia ennen matkaa. Valiokunnan puheenjohtaja (tai muu valiokunnan
paattama hyvaksyja, kuten kilpailukoordinaattori KIVA:ssa) hyvaksyy kaikki matkalaskut. Omaa
matkalaskua ei voi hyvaksya, vaan sen tekee joku toinen valiokunnan jasen tai koordinaattori.

Lopullisesti nama laskut hyvaksyy ja maksaa toiminnanjohtaja.

Lahjoitukset

Liitolle annattavat lahjoitukset kaytetaan siihen tarkoitukseen, jonka lahjoittaja maarittaa. Siina
tapauksessa jos lahjoittaja ei ole maarittanyt tarkoitusta oma-aloitteisesti lahjoittajan tarkempi
tahto tiedustellaan lahjoittajalta tai hanen lailliselta edustajaltaan. Jos lahjoittaja ei tiedustelusta
huolimatta esita erityista kayttdkohdetta, hallitus paattaa kaytosta, kuitenkin aina liiton saantdjen
mukaiseen toimintaan. Perusperiaatteena on, mikali lahjoittaja ei ole toisin maarannyt, etta
lahjoitusvaroja ei kaytetd paivittadiseen muutenkin tapahtuvaan toimintaan, vaan johonkin
sellaiseen, josta jaa Kiipeilyliitolle jotakin pysyvaa. Taman periaatteen mukaisesti lahjoitusvaroja
voidaan my0s sijoittaa esimerkiksi sijoitusrahastoihin ja listattujen yhtididen osakkeisiin, seka

kiinteistoihin. Sijoitusten tuottoja voidaan kayttaa myds Kiipeilyliiton paivittaiseen toimintaan.

Valiokunnille osoitettujen lahjoitusten kanssa toimitaan samoin. Naissa valiokunta paattaa
kayttokohteesta, jos lahjoittaja erikseen ei ole erityista kdyttokohdetta kertonut. Naita ei kayteta
hallintoon, vaan konkreettiseen kohteeseen, esim. johonkin hankkeeseen (kuten: Access-valiokunta,

kallion kunnostus).

Hallitus

SKIL:n asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu 4-10 jasenta. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai

taman ollessa estyneena jommankumman varapuheenjohtajansa kutsusta.

Hallituksen jasenet valitaan syyskokouksessa kahdeksi (2) vuodeksi kerrallaan. Vuosittain on

erovuorossa puolet hallituksen jasenistd. Ensimmaisend vuonna erovuorossa olevat valitaan arvalla.

Jos hallituksen jasen kesken toimikauttaan on estynyt tehtavansa hoitamisesta, SKIL:n kokous voi

valita hanen tilalleen toisen henkilon jaljelld olevaksi toimikaudeksi.

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
Hallitus valitsee keskuudestaan vuosittain puheenjohtajan, kaksi varapuheenjohtajaa ja muut

tarvittavat toimihenkilot.
Puheenjohtajan tehtavat

e Huolehtii siita, etta hallitus kokoontuu riittdvan usein ja johtaa puhetta hallituksessa
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e Vahvistaa hallitusten kokousten ajankohdat ja niissa kasiteltavat asiat

e Johtaa hallitustyoskentelya ja on vastuussa hallituksen tyon tuloksista

e Huolehtii siita, etta hallituksen jasenilla oleva kokemus ja asiantuntemus voidaan parhaalla
mahdollisella tavalla hyddyntaa hallitustydskentelyssa

e Huolehtii siitd, ettd toiminnanjohtaja valmistelee kokousten asialistan ja tarvittavat
taustamateriaalit.

e Toimii toiminnanjohtajan lahiesimiehena ja hoitaa mm. toiminnanjohtajan
kehityskeskustelut, seka viikkopalaverit.

e Kirjoittaa liton nimen ja edustaa liittoa

e Toimii aktiivisesti mahdollisissa kriisitilanteissa ja hanen tietoonsa tulleiden haasteellisten

tilanteiden selvittamisessa.
Puheenjohtajan valtuudet

e Hyvaksyy toiminnanjohtajan henkilokohtaiset laskut (mm. matkalaskut) budjetin rajoissa
e Ainten mennessi tasan ratkaisee puheenjohtajan mielipide, paitsi jos kyseessa henkilévaali
(talldin tulos ratkaistaan arvalla)

e Toimeenpanee hallituksen paatdkset yhdessa toiminnanjohtajan kanssa
Varapuheenjohtajan tehtavat

e Hoitaa puheenjohtajan tehtdvia tdman ollessa estynyt
e Kutsuu viipymatta koolle hallituksen kokouksen uuden puheenjohtajan valitsemiseksi, jos

puheenjohtaja jattaa tehtavansa.
Varapuheenjohtajan valtuudet

e Nimenkirjoitusoikeus yhdessa toisen hallituksen jasenen kanssa

Kokoukset

Hallituksen kokous on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai jompikumpi varapuheenjohtajista
seka vahintaan puolet hallituksen jasenistda puheenjohtaja tai jompikumpi varapuheenjohtajista

mukaan lukien on lasna.

Hallituksen kokouksissa asiat paatetdan yksinkertaisella dantenenemmistélla. Adnten mennessa
tasan ratkaisee puheenjohtajan mielipide, paitsi jos kyseessa on henkildvaali, jolloin tulos

ratkaistaan arvalla.

Hallitus kokoontuu normaalisti noin kerran kuukaudessa. Poikkeuksena tdsta on lomakausi, jolloin

kokoonnutaan vain tarpeen vaatiessa. Kokousten sisaltorunko muodostuu hallituksen vuosikellon
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ymparille, josta voidaan kuitenkin tarpeen vaatiessa poiketa. Vuosikellon mukaisten asioiden lisaksi

kasitelldaan muita asioita tarpeen mukaan.

Varsinaisten sovittujen ja valmisteltujen kokousten lisaksi hallitus voi tehda paatdksia myos
esimerkiksi séhkdpostitse. Tallaisessa tapauksessa kaikki hallituksen jasenet allekirjoittavat

poytakirjan. Nain myds silloin kun hallituksen jasen jattaa eridgvdan mielipiteen poytakirjaan.

Hallituksen vuosikello

Hallituksen puheenjohtaja kayttda vuosikelloa, toiminnanjohtajan avustuksella. Vuosikellossa

maaritetddn tiedossa olevat tarkeat tapahtumat vuoden aikana.

e Vuoden ensimmaisessa kokouksessa sovitaan hallituksen jasenten tehtavat ja valitaan
hallituksen keskuudesta puheenjohtaja seka varapuheenjohtaja(t). Talldin vahvistetaan
valiokuntien kokoonpanot ja verottomien matkakustannusten enimmaismaarat

e Maaliskuun-huhtikuun aikana kokouksessa hyvaksytaan tilinpaatos seka kertomus edellisen
vuoden toiminnasta hallituksen taholta tilintarkastajalle hyvaksyttavaksi.

e Kesakuun kokouksessa sovitaan syksyn Toimintasuunnitelmapaivan isot linjat

e Elokuun kokouksessa kasitellddn Toimintasuunnitelmapaivan sisaltoa

e Syyskuussa suunnitellaan syyskokousta ja siihen liittyen seuraavan vuoden budjettia ja
toimintasuunnitelmaa

e Lokakuussa hallituksen kokouksessa hyvaksytaan liiton toimintakertomus ja talousarvio

syyskokoukselle kasiteltavaksi. Seuraavan vuoden hallituksen kokoonpanoa suunnitellaan.

Kokousjarjestelyt
Toiminnanjohtaja vastaa kokousjarjestelyista ja puheenjohtaja valvoo, etta ne tulevat tehtya asiallisesti.

Kutsut

Seuraavat kokoukset sovitaan hallituksen kokouksissa tavoitteellisesti useampi kokous eteenpdin.

Valmistelu

Toiminnanjohtaja keskustelee kunkin valiokunnan puheenjohtajan kanssa mahdollisista aiheista ja
aiheisiin liittyvista taustatiedoista noin 2 viikkoa ennen kokousta, valmistelee kokousmateriaalin ja
tiedottaa hallitukselle esim. Whatsup/sahkopostin kautta esiin nousseista asioista, jotta hallitus voi

kommentoida.

Toiminnanjohtaja keskustelee puheenjohtajan kanssa noin viikkoa ennen kokousta pidettavassa

suunnittelupalaverissa, johon ainakin puheenjohtaja osallistuu ja varapuheenjohtajat kutsutaan.
Taman jalkeen asialista annetaan hallitukselle vield tiedoksi ennen hallituksen kokousta.

Kokousmateriaalissa esitetadan paatdsehdotukset ja asioiden taustoitus.

19/ 34 ﬂ‘



Materiaalien toimittaminen
Kokouskutsu, jossa asialista ja mahdollisia lisdaineistoa (tai viittaukset naistad) lahetetdan hallituksen
jasenille sahkopostitse ennen kokousta. Materiaalit arkistoidaan pilvipalveluun (Dropbox), mista

hallituksen jasenet voivat ne lukea.

Jarjestelyt
Kokouksiin on mahdollisuus osallistua paikan paalla tai etana, toiminnanjohtaja toimittaa
kokouslinkin sahkopostilla kalenterikutsuna. Kokouskutsussa on kokouksen asialista, seka tieto

siitd, millaisia taustamateriaaleja osallistujilla on kaytettavissa.

Paatoksenteko

Hallitus on paatdsvaltainen, kun yli 50% hallituksen jasenistd on paikalla. Hallitus pyrkii kaikissa
asioissa ensisijaisesti 10ytamaan yhteisen nakemyksen. Mikali yhteistd nakemysta ei saada
aikaiseksi paatokset tehdaan lahtokohtaisesti yksinkertaisella danten enemmistolla ja

tasatilanteessa kokouksen puheenjohtajan aani ratkaisee.

Paatosten / kokousten dokumentointi

Kokousten pdytakirjat ja taustamateriaali ovat kaikkien hallituksen jasenten kaytettavissa liiton
kayttamassa pilvipalvelussa. Toiminnanjohtaja vastaa asiakirjojen tallennuksesta ja
allekirjoittamisesta. Poytakirjan allekirjoitetaan digitaalisesti mahdollisimman pian kokouksen

jalkeen, kuitenkin viimeistdan 2 viikkoa kokouksen jalkeen.

Tiedotus

Kokouksen paatoksista tiedotetaan sahkodpostitse, puhelimitse tai muulla tavalla niille, joita
paatokset koskevat (henkil®, seura, valiokunta tms). Tarvittaessa hallituksen kokouksen jalkeen
toiminnanjohtaja kirjoittaa lyhyen yhteenvedon kokouksessa kasitellyista asioista, seka
keskeisimmista paatoksista. Tama yhteenvetokirje toimitetaan jasenseurojen puheenjohtajille.

Henkildkohtaisia tai arkaluontoisia tietoja sisaltavid asioita ei kirjata tdhan yhteenvetoon.

Yhdistyksen kokoukset

SKIL:n varsinaisia kokouksia, niin sanottuja liiton saadntdmaaraisia kokouksia, ovat kevatkokous ja
syyskokous. SKIL:n ylimaardinen kokous pidetddn, kun hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai SKIL:n
kokous niin paattaa tai kun vahintaan yksi kymmenesosa (1/10) SKIL:n aanioikeutetuista jasenista

on sita hallitukselta kirjallisesti pyytanyt ilmoitetun asian kasittelya varten.
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Kokouskutsut

Kokouskutsut on toimitettava jasenille kirjallisesti tai sahkdisesti niille jasenille, jotka ovat
ilmoittaneet sdhkdpostiosoitteensa liitolle. Kevat- ja syyskokouksista on ilmoitettava vahintaan
neljatoista (14) vuorokautta ja muista kokouksista vahintaan seitseman (7) vuorokautta ennen

kokousta.

Aénivalta ja 4dnestaminen

SKIL:n kokouksissa danivalta on varsinaisena jasenena olevalla jasenyhdistyksella ja
oikeuskelpoisella yhteisolla, joka on maksanut jasenmaksunsa erdpdivdan mennessa. Jasen on
velvollinen kirjallisesti valtuuttamaan edustajansa. Kirjallisesti valtuuttamattomilla jasenyhdistyksen
edustajilla on kokouksissa vain puheoikeus. Varsinaisena jasenena olevalla jasenyhdistykselld on
SKIL:n kokouksissa yksi dani jokaista jasenmadransa alkavaa viisikymmenlukua (50) kohti. Kuitenkin
maksimidanimaara/jasen on 5 danta. Adnioikeuden perusteena pidetdén sita jasenmaaras, jonka
perusteella jasenyhdistys on suorittanut jasenmaksunsa SKIL:lle edelliselta kalenterivuodelta. SKIL:n
kunniapuheenjohtajilla ja kunniajasenilla on kokouksissa vain puheoikeus. Varsinaisina jasenina

olevilla oikeuskelpoisilla yhteisailla on yksi aani liiton kokouksessa.

SKIL:n kokouksissa ratkaistaan asiat yksinkertaisella daniemmistolla. Tyhja lippu ei ole annettu aani.
Asnten mennessé tasan, ratkaisee kokouksen puheenjohtajan mielipide, paitsi jos kyseessa on

henkilévaali, jolloin tulos ratkaistaan arvalla.

Jasenseurojen jasenilla on liiton kokouksissa lasndolo-oikeus, jollei kokouksessa toisin paateta

esimerkiksi aanestyksen jarjestamiseksi.

Saantomaaraiset kokoukset
Saantomaaraisten kokousten ajan ja paikan maaraa SKIL:n hallitus. Kevatkokous on pidettava
kuluvan vuoden huhtikuun loppuun mennessa ja syyskokous kuluvan vuoden lokakuun loppuun

mennessa.

Kevatkokous

SKIL:n kevatkokouksessa kasitelldaan sadntdjen mukaiset asiat:

1) Kokouksen avaus

2) Kokouksen puheenjohtajan, sihteerin, kahden pdytakirjantarkastajan ja tarvittaessa kahden
aantenlaskijan valinta

3) Edustajien toteaminen ja heiddn aanimaaransa

4) Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

5) Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen
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6) SKIL:n toimintakertomus, tilinpaatds ja tilintarkastajien lausunto

7) Tilinpaatdksen vahvistaminen ja vastuuvapauden myodntaminen hallitukselle ja muille
vastuuvelvollisille.

8) Muut jasenten kokouksessa tai jasenten vahintaan seitseman (7) vuorokautta ennen
kokousta hallitukselle kirjallisesti esittdmat asiat, ei kuitenkaan yhdistyslain 23 pykalassa

mainittuja, ellei niistd ole kokouskutsussa mainittu.

Naiden pakollisten asioiden lisaksi, kevat kokouksessa tehdaan tilannekatsaus liiton toimintaan,
kaydaan lapi sidosryhmakyselyn tulokset. Lisaksi voidaan kasitellda muita hallituksen asialistalle

tuomia asioita.

Syyskokous

SKIL:n syyskokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

1) Kokouksen avaus.
2) Kokouksen puheenjohtajan, sihteerin, kahden poytakirjantarkastajan ja tarvittaessa kahden

aantenlaskijan valinta

3) Edustajien toteaminen ja heiddn aanimaaransa.
4) Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

5) Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen

6) Seuraavan vuoden toimintasuunnitelma.

7) Seuraavan vuoden jasenmaksujen suuruus.

8) Seuraavan vuoden talousarvio.

9) Hallituksen jasenten lukumaara seuraavaksi toimintakaudeksi.

10) Hallituksen jasenten valinta seuraavaksi kahdeksi (2) vuodeksi erovuorossa olevien tilalle.

11) Yhden (1) tilintarkastajan valinta ja hanelle varamies seuraavaksi tilikaudeksi.

12) Muut jasenten kokouksessa tai jasenten vahintdan seitseman (7) vuorokautta ennen
kokousta hallitukselle kirjallisesti esittdmat asiat, ei kuitenkaan yhdistyslain 23 pykalassa

mainittuja, ellei niistd ole kokouskutsussa mainittu

Naiden pakollisten asioiden lisaksi, kevat kokouksessa tehdaan tilannekatsaus liiton toimintaan,
kaydaan lapi sidosryhmakyselyn tulokset. Lisaksi voidaan kasitelld muita hallituksen asialistalle

tuomia asioita.

Avustukset

OKM (Opetus- ja kulttuuriministerio) lajiliiton yleisavustus haku
Seuraavan vuoden yleisavustusta haetaan syyskokouksen jalkeen, avustuksen hakuajan puitteissa.

Yleensa haku on lokakuun alusta marraskuun loppuun, mutta hakuaika saattaa vuosittain vaihdella.
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Esim. vuodelle 2024 (haetaan 2025 avustusta) hakua tullaan aikaistamaan. Hakuajat on nain olleen
aina ajoissa selvitettdva ja varmistettava, tama vaikuttaa myds syyskokouksen ajankohtaan ja siihen
liittyvien paatdsten ja asiakirjojen (mm. budjetti ja toimintakertomus) aikatauluihin. Haku on

tehtava hakuajan puitteissa, myohastynytta hakua ei kasitella.

Toiminnanjohtaja tekee avustushaun kirjanpitdjan avustuksella.

OKM lajiliiton yleisavustus selvitys

Edelliselle vuodelle mydnnetyn avustuksen selvitys tehdaan kevatkokouksen jalkeen ja se on
tehtdava maarapaivaan mennessa, joka on perinteisesti ollut huhtikuun viimeinen paiva. Selvitysaika
saattaa kuitenkin vuosittain vaihdella, joten ajankohta on ndin olleen aina ajoissa selvitettava ja

varmistettava.
Toiminnanjohtaja tekee selvityksen kirjanpitdjan avustuksella.

Seka haku ettd selvitys tehdaan digitaalisesti verkossa, niihin tarvitaan Suomi.fi tunnukset ja ne voi
tehda vain liiton nimenkirjoitusoikeudet saanut henkil®. Seka haku ettd selvitys on valmisteltava ja
aloitettava ajoissa, vahintaan kuukautta ennen viimeista jattopaivaa. Itse tayttd vaatii huolellisuutta
ja paljon taustatietoa ja ymmarrysta liiton taloudesta ja toiminnasta. Digitaaliset asiakirjat voi

tayttaa osittain, tallentaa ja jatkaa myohemmin, jos tarvittavia tietoja tai dokumentteja puuttuu.

Muut OKM avustukset

Muita OKM avustuksia on esimerkiksi Erityisavustus liikunnan kehittamishankkeisiin seka avustus
liikuntapaikkojen rakentamista, yllapitoa tai kdyttda palvelevaan tutkimus- ja kehitystydhon.
Avoimet avustukset 16ytyvat OKM Minedu-sivustosta. Avustusta ei mydnnetd sellaisiin hankkeisiin,

joka katsotaan liiton normaaliksi toiminnaksi.

OK HUY, OK erityistuki ja muut uudet OK/OKM kilpailu avustukset
Olympiaurheilua tukeva OK HUY (huippu-urheilu yksikkd) jakaa syksyisin avustuksia olympialajien

liitoille. Kilpailuvaliokunnan tulee olla mukana tdssa hakuprosessissa ja aktiivisesti hakea OK HUY
tukea kiipeilyliitolle. Mikali muita avustuksia, kuten OK erityistuki avustus, on haettavissa tulee

kilpailuvaliokunnan olla aktiivisesti mukana haku prosessissa.

Muut avustukset

Myds muiden tahojen avustuksia voi hakea ja on haettu. Muita avustuslahteitd on listattu

esimerkiksi. aluehallintovirastojen, ELY-keskusten ja erilaisten saatididen sivuille. Henkildstdhallinto
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Henkildston valinta

Liiton hallitus paattaa uusien tydsuhteiden tarpeesta ja hakuprosessin aloittamisesta, mahdollisesti
valiokunnan ehdotuksesta. lImoituksen laatii joko valiokunta (valiokunnalle tydskentelevan
palkkaus) yhdessa toiminnanjohtajan ja hallituksen kanssa, tai toiminnanjohtaja hallituksen kanssa

(toiminnanjohtajan suora alainen).

Sellaisia hallinnon tyontekijoita palkattaessa, jotka ovat toiminnanjohtajan suoria alaisia,
toiminnanjohtaja valitsee parhaat hakijat ja haastattelee ne yhdessa hallituksen edustajan kanssa.
Haastattelujen ja hallituksen edustajan kanssa kdydyn keskustelun pohjalta toiminnanjohtaja tekee

ehdotuksen valittavasta henkildsta hallitukselle. Hallitus paattaa tyosuhteesta.

Valiokunnissa tydskentelevien palkallisten tai palkkiollisten toimijoiden (esim. valiokunnan
koordinaattori, valmentaja, maajoukkuejohtaja tms.) kohdalla valiokunta valitsee parhaat hakijat ja
tekee ehdotuksen valittavasta tyontekijasta hallitukselle. Hallitus paattaa tyosuhteesta ja se voi

tarvittaessa poiketa valiokunnan ehdotuksesta.

Palkallisiin ja palkkiollisiin tehtaviin henkilda haettaessa, tulee hausta tiedottaa liiton nettisivuilla ja
liton seka ko. valiokunnan somekanavissa, seka johtohenkilditd kuten uutta toiminnanjohtaja

haettaessa laajemmin tydpaikkailmoituksin. Lisaksi liiton jasenseuroille tiedotetaan mailitse.

Muiden hallinnon tyontekijoiden kohdalla noudatetaan "yksi ylempaa” periaatetta, ts. suora
esimies valitsee haastateltavat ja haastattelee parhaat oman esimiehensa kanssa, suora esimies
tekee ehdotuksen ja hanen esimiehensa puolestaan paattaa tydsuhteesta omien

toimivaltuuksiensa ja hallituksen antaman budjetin rajoissa.

Palkkauskaytannot

Palkkaus sovitaan haun yhteydessa tehtavaan valitun kanssa. Kiinted palkka ja tulospalkka, jos
henkildston kanssa nain sovittu. Kiipeilyliitto kuuluu Urheilujarjesttja koskevan yleissitovan

tydehtosopimuksen piiriin.

Samasta tyOsta maksetaan sama palkka, ja tehdyn tydsopimuksen puitteissa noudatetaan alan

liton tydehtosopimusta.

Matkustaminen
Periaatteina liiton nimissd matkustamiselle ovat ymparistdystavallisyys, matkustamisen minimointi,

edullisin kulkuneuvo ja kohtuullisuus.

1. Matkustamisessa kdytetaan hallituksen vuosittain vahvistamia matkakorvausten

enimmaismaaria. Talla hetkelld hyvaksytadn varohallinnon vahvistamat enimmaismaarat.
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2. Matkustamisessa paasaantona on julkisten kulkuvalineiden kayttd. Oman auton tai taksin
kayttd on perusteltua, mikali se tulee kokonaistaloudellisesti edullisemmaksi (aika,
matkustajien maara, esim. koulutusvalineiden kuljetus, matkojen ketjutus).

3. Omaa autoa kaytettdessa edellytetddn yhteiskyyteja aina kun ne ovat mahdollisia.

4. Mikali yhteiskuljetus on jarjestetty, oman auton kuluja ei korvata muusta kuin perustellusta
syysta.

5. Hotellivarausten on oltava kustannuksiltaan kohtuullisia.

6. Business-luokan lentoja ei korvata. Matkustusluokan korotus omalla kustannuksella on
mahdollinen.

7. Tyobmatkoista kertyneet lentopisteet saa kayttaa vain tydmatkoihin.

8. Luottamushenkildiden matkakustannukset maksetaan varohallinnon enimmaismaarien
mukaisesti.

9. Sairastapauksissa pyritdan matkalippujen hinta saamaan palautuksena ldakarintodistus

esittamalla. Kallimmissa matkalipuissa voidaan ostaa kohtuullisen hintainen peruutusturva.

Valiokunnan puheenjohtaja hyvaksyy jasenensa matkat maksettavaksi ndiden periaatteiden
mukaan, matkalaskut tulevat siis toimistolle maksettaviksi valiokunnan puheenjohtajan hyvaksyttya

ne.

Johtamisprosessit

Liitossa johdetaan seka palkallisia ihmisia, etta vapaaehtoisia. Naiden johtamisessa on iso ero.

Palkansaajien kohdalla nojataan sekd tydsopimukseen ettd tydlakiin. Palkansaajien korkein esimies

on hallitus ja erityisesti hallituksen puheenjohtaja.

Vapaaehtoisten johtaminen vuorostaan perustuu yhdessa sovittuihin pelisdantoihin ja tavoitteisiin
seka kannustamiseen ja ohjaukseen. Vapaaehtoisilla ei juridisessa mielessa ole esimiesta, vaan
yhdessa sovittu komentoketju. Tassa komentoketjussa valiokunnissa korkeimmalla on valiokunnan
puheenjohtaja, ja palkattuna esimiehend myds liiton toiminnanjohtaja. Valiokunnissa

puheenjohtaja on ottanut itselleen isoimman vastuun

Kaikessa Kiipeilyliiton johtamisessa on perustana, ettd suunnittelun, toimeenpanon ja tavoitteisiin
padsemisen seka valvonnan lisdksi noudatetaan Reilun Pelin periaatteita ja taman hallinto-ohjeen

linjauksia.
Toiminnanjohtaja toimii palkallisten ja palkkiollisten valiokuntien jasenten esimiehena.

Kehityskeskustelut
Palkatun henkildston kohdalla kehityskeskustelu tulee kdyda kaksi kertaa vuodessa. Liiton

toimihenkildiden osalta tavoitteena on kadyda kehityskeskustelu vahintaan kerran vuodessa. Vastuu
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kehityskeskustelun kdaymisesta on kunkin henkildn esimiehelld. Toiminnanjohtajan osalta tassa

roolissa toimii liiton puheenjohtaja.

Toiminnanjohtaja pitdd, mahdollisesti puheenjohtajan kanssa, valiokuntien palkallisten ja

palkkiollisten toimihenkildiden kehityskeskustelut tarvittaessa.
Kehityskeskustelussa kaydaan lapi ainakin seuraavat asiat:

- kulunut kausi, eteenkin kehittyminen tyossa ja se millaisia tuloksia ko. henkil66n liittyen on
saatu sidosryhmakyselysta, seka tulostavoitteiden tilanne.

- tiimityon toimivuus ja ongelmat

- tyontekijan heikkoudet, vahvuudet ja osaamisen kehittdminen

- jaksaminen, palkka, tulevaisuuden tavoitteet

tydntekijan palaute esimiehelle, sekd organisaatiolle

Viikkopalaverit

Puheenjohtajan ja toiminnanjohtajan kesken pidetdan viikkopalaverit ajankohtaisista asioista
kahden viikon valein, lukuun ottamatta kesalomakautta. Palavereissa kdydaan lapi mm. saavutukset
ja tapahtumat, tulevat tehtavat ja tapahtumat, projektien ja hankkeiden tila ja tarkedt paivamaarat,

haasteet ja niihin reagointi seka auki olevat OKM avustushaut.

Ongelmatilanteiden ratkaisu

Ongelmatilanteet ratkaistaan ensisijaisesti tassa jarjestyksessa: 1) hyvassad hengessa valiokunnan
sisalla tai tyotoverin kesken -> 2) lahiesimiehen tai valiokunnan puheenjohtajan kanssa kanssa ->
3) liiton toiminnanjohtajan ja pj..n kanssa -> 4) hallituksen kokouksessa. Valiokunnan
puheenjohtaja, ldhiesimies, toiminnanjohtaja tai puheenjohtaja, joka on konfliktin osapuoli, ei voi

osallistua tilanteen ratkaisemiseen. Kaikkia osapuolia kuitenkin kuullaan aina tasapuolisesti.

Varoitukset ja irtisanominen
Tyontekijan vakavan virheen tai laiminlyonnin vuoksi liiton hallitus voi paattaa antaa kirjallisen

varoituksen. Varoituksen antaa tyontekijan esimies. Varoitukseen kirjataan vahintaan:

- konkreettinen kuvaus tydntekijan varoitukseen johtaneesta kayttaytymisesta tai muista
varoituksen taustalla vaikuttavista syista

- selvitys niista velvollisuuksista, joita tyontekija on rikkonut

- vaatimus kayttaytymisesta tulevaisuudessa sovittujen saantdjen mukaisesti

- Varoituksen antamisen paivamaara, seka paikka tydnantajan ja tyontekijan allekirjoituksille.

Ty6nantaja voi paattaa tyosuhteen toistuvien laiminlydntien vuoksi ja kolmas kirjallinen varoitus

johtaa irtisanomiseen. Padsaantoisesti irtisanomista ei toteuteta ennen kuin tyontekijalle on
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varoituksella annettu mahdollisuus korjata menettelynsa. Erityisen vakavissa
laiminlyontitapauksissa, esimerkiksi mikali tydntekija vaarantaa toisen henkildn turvallisuuden
alkoholinkaytolla tai muulla piittaamattomuudella, tai silloin kun laiminlydnti on tahallinen tai
johtuu erityisesta piittaamattomuudesta ja silld on vakavia seurauksia, tyontekija voidaan irtisanoa

myos ilman edeltdvaa varoitusta.

Hairintatilanteiden kasittely
Kiipeilyliitto on liittynyt liikunnan yhteiseen kurinpitosaanndstdon. Liitossa esiin tulle tulevat
tapaukset kasitellaan joko lilkkunnan yhteisessa kurinpitolautakuntassa, tai liiton hallituksessa sen

mukaan, kumman toimivaltaan paatos kuuluu.

Hairintda kokenut tekee ilmoituksen joko liitolle, tai suoraan liikkunnan yhteiseen
kurinpitolautakuntaan kayttaen liiton ilmoituslomaketta (liitteend). limoituksen tayttaminen ja

jattdminen liitolle kdynnistaa hairintdtapausten kasittelyprosessin.

Valiokunnat

Yleista kaikkia valiokuntia koskevaa

Valiokunnat toteuttavat SKIL vuosikokouksen hyvaksyman toimintasuunnitelman ja budjetin
mukaista toimintaa. Valiokunnat kokoontuvat tarvittaessa paattdmaan oman toimialansa asioista.
Toiminnanjohtaja tukee ja valvoo toimintaa, hallituksen avustuksella. Valiokunnan puheenjohtaja
kutsuu ja valmistele valiokunnan kokoukset seka hyvaksyy valiokunnan maksut. Puheenjohtaja

toimittaa poytakirjat SKIL toiminnanjohtajalle ja hallitukselle.

Valiokunta paattaa oman toimintansa toteuttamisen tavoista toimintasuunnitelman ja hyvaksytyn
budjetin raameissa. Hyvaksytyn valiokunta kohtaisen budjetin poikkeuksiin, suunnitellun budjetin
merkittavaan tilikohtaiseen ylittamiseen (4000€) tai ydintoiminnan muuttamiseen tai ydintoiminnan

puuttumiseen, tarvitaan hallituksen hyvaksynta.

Jos syyskokouksen hyvaksymaan kokonais-budjettiin tehdaan isoja muutoksia tai lisdyksia

(suuruusluokkaa yli 25% valiokunnan budjetista), vaatii se uuden vuosikokouksen hyvaksynnan.

Valiokuntien sisdiset ongelmatilanteet pyritdan ratkaisemaan valiokunnan sisalla, tarvittaessa
hallitus sovittelee ja ratkaisee.
Kokousjarjestelyt

Kutsut
Valiokunnat pitdvat kokouksia tarvittaessa, kuitenkin suositellaan vdhintaan 4 kokousta vuodessa

térkeiden paatdsten dokumentoimiseksi. Kevaan ensimmaisessa kokouksessa valmistellaan
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valiokunnan edellisen vuoden toimintakertomusta, tulevan vuoden vuosikello ja hallitukselle
valiokunnan kokoonpano vahvistettavaksi. Valiokuntien kokouspdytakirjat, tai linkki niihin,

toimitetaan hallituksen nahtavaksi.

Seuraavan vuoden budjettiehdotusta aloitetaan valmistelemaan jo ajoissa, ja viimeistadn kesan

jalkeisessa ensimmaisessa kokouksessa se vahvistetaan toiminnanjohtajalle lahetettavaksi.

Valiokunnissa paatdkset tehddan tarvittaessa enemmistén paatokselld (jos ei yksimielinen). Aanten

jakautuessa tasan puheenjohtajan aani ratkaisee.

Valmistelu

Valiokunnan puheenjohtaja, tai muu henkil® valiokunnan paatokselld (esim. Kilpailukoordinattori
tai muun valiokunnan koordinaattori) valmistelee kokouksen ja han tai nimetty sihteeri lahettavat

kokousmateriaalit osallistujille.

Materiaalien toimittaminen
Valiokunnan puheenjohtaja, tai nimetty muu henkild vastaa materiaalin toimittamisesta

valiokunnan jasenille.

Jarjestelyt
Kokouksen puheenjohtajana toimiva valiokunnan pj tai vara pj ,tai muu henkil® valiokunnan
paatdkselld (esim. kilpailukoordinaattori) vastaa kokouksen jarjestelyistd. Kokoukset pidetdan joko

fyysisesti tai eténa.

Paatosten / kokousten dokumentointi

Kokouksen jalkeen valiokunnan puheenjohtaja tai nimetty sihteeri lahettavat poytakirjat liitteineen
sahkoisessa muodossa hallitukselle ja toimistolla toiminnanjohtajalle. Poytakirjat tallennetaan

liton tai valiokunnan omaan pilvipalveluun.

Tiedotus
Valiokunta tiedottaa kokousten paatdksista aina liiton toiminnanjohtajalle ja hallitukselle, seka
kaikille, joita paatokset koskettavat (esim. seura, kilpailija tms.). Tarvittaessa tiedotetaan laajemmin

somen valitykselle, tai tehdaan lehdistotiedote

Korvaukset ja palkkiot

Aiemmin tassa dokumentissa mainitut paivarahaohjeet koskevat myds valiokuntia, ja niiden

palkkioita.

Valiokunnat voivat maksaa kulu- ja matkakorvauksia seka palkkoja ja palkkiota valiokunnan

jasenille ja mahdollisesti muille henkildille hyvaksytyn budjetin puitteissa ja noudattaen paivaraha
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ohjeita seka kohtuullisia palkka- ja palkkiosummia. Vuosittaiset palkka- ja palkkiosumma
ehdotukset, tulee hyvaksyttaa toiminnanjohtajalla, joka toimii kaikkien palkallisten / palkkiollisten

henkildesimiehend. Nama kirjataan vuosittain paivitettadvaan dokumenttiin.

Valiokunnan puheenjohtaja (tai myds toiminnanjohtaja voi) hyvaksya, kulu- ja matkalaskut. Palkat

ja palkkiot hyvaksyy toiminnanjohtaja maksettaviksi.

Matkat ostetaan mahdollisimman ajoissa ja edullisesti. Pyritddn kayttamaan yhteiskuljetuksia.
Sairastapauksessa, matkalippujen oston jalkeen matkan peruuntuessa matkalippujen hinta tai

ainakin osa siitd tulee pyytaa palautuksena ladkarintodistusta vastaan.

Jos palkkioita laskutetaan toiminimen tai yrityksen kautta, palkkiosummat sisaltavat myds alv-

verot. Laskulla on oltava selked erittely kulujen eri kustannuspaikoista ja kulujen muodostumisesta.

Valiokuntien kokoonpanot
Valiokunnan koko vaihtele ja on tyypillisesti 4-12 jasenta. Valiokunnan jasenen kausi jatkuu,
kunnes jasen eroaa tai hallitus paattda erottaa jasenen. Jokainen valiokunta valitsee keskuudestaan

puheenjohtajan. Valiokuntien jasenten toimenkuvat vaihtelevat valiokunnan tehtavan mukaisesti.

Osallistaminen ja paatoksenteko
Liiton tavoitteena on osallistaa seuroja ja jasenistoa mahdollisimman laajasti, sekd huomioida ja

tarjota liiton toimintaa koko Suomeen alueella.

Valiokuntien tulee ottaa uusia jasenid mukaan toimintaan ja pitda huolta valiokuntien
uudistumista. Lisdksi valiokuntien tulee huolehtia seka alueellisesta, seurojen valisestd, sekd muun

diversiteetin kannalta kattavasta kokoonpanosta.

Lisaksi paatoksissa pitad huolehtia alueellisesta diversiteetistd, toisin sanoen huomioida ja tarjota

myo6s paakaupunkiseudun ulkopuolisia tapahtumia, koulutuksia ja tilaisuuksia.

Vapaaehtoisuus (=palkkiottomuus / palkattomuus) valiokunnissa tulee nahda etuna ja hyotyna, ja
auttaa ja opastaa uusia vapaaehtoisia mukaan valiokuntatoimintaan seka osaksi valiokuntaa

jasenistoa

Access-valiokunta (Access)

Kiipeilyliiton Access-valiokunta on asiantuntijaryhma, johon jasenet kutsutaan osaamisen ja
valiokunnan toiminnan tarpeen mukaan. Vapaaehtoispohjalla toimiva ryhma tydskentelee
jasenseurojen tukena parantamalla vapaan kiipeilyn edellytyksia ja yhteisty6ta eri tahojen kanssa.
Mahdollisia maamme kallioiden vapaata kiipeilya estavia ongelmia pyritdan ennalta ehkaisemaan

ja ratkaisemaan, aina ensisijaisesti paikallisesti. Alkuvuosina painotus oli enemman kallioiden
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kehittamisessd, kun se nykyaan painottuu hallintoon, tiedottamiseen, konsultointiin, lausuntoihin,
menettelytapoihin ja yhteistydkuvioihin. Vuosien kuluessa on ymmarretty, ettd monia asioita on
tehokkaampaa hoitaa liiton toimesta keskitetysti ja yhtenaisesti ja seurojen toiminnan painopiste

on paikallisella tasolla ja itse kiipeilypaikolla.

Valiokunta tukee toiminnallaan seka jasenseuroja ettd muita kallioiden lupa-asioita hoitavia
kiipeilijoita.

Valiokunta kokoontuu saanndllisesti kerran vuodessa ja hoitaa kdytannon asiat paaosin
sahkopostin valitykselld. Pienempia asiantuntijakokouksia pidetaan tarpeen mukaan ja lisaksi

valiokunnan jasenet toimivat erittdin tiiviissa yhteistydssa liiton toiminnanjohtajan kanssa.

Valiokunnan asioista paattaa joko koko valiokunta (isommat asiat) tai puheenjohtaja.

Tehtavat ja vastuut

e Access-valiokunta kehittaa ja yllapitaa ulkokiipeilypaikkojen (kdysikiipeily ja boulder)
vapaan kiipeilyharrastuksen edellytyksia, lupa-asioita ja turvallisuutta.

e Valiokunta tekee ennaltaehkaisevaa toimintaa ongelmien ja ristiriitojen valttamiseksi ja
auttaa jasenseuroja ongelmien selvittamisessa.

e Valiokunta kouluttaa seuroihin kiipeilyreittien tekijoitd ja antaa tukea access-vastaaville.

e Valiokunta hallinnoi Suomen kdysikallioiden topoja yhteistydssa seurojen kanssa

e Valiokunta paattaa SKILin tuesta kallioiden kehittamiseen

e Valiokunta lausuu tarvittaessa luonnonsuojelu- ja kaavoitushankkeista yhdessa

toiminnanjohtajan kanssa

Valiokunnan kokoonpano 2024
e Access-valiokunnan koko on ollut yleensa 4-6 henkil6a. Valiokuntaan kuuluu
puheenjohtajan lisaksi jasenet edistamaan ja hoitamaan seuraavia asioita:Tieasiat
e Kasvit ja eldimet
e Kaavoitus-asiat
¢ Kuntayhteistyd
e Ulkokiipeilylajit, tiedotus ja tietotekniikka

Pulttaaminen

Useimmissa jasenseuroissa on koulutettu pulttauksen osaava access-vastaava, joka vastaa seuran
alueen pulttauksista.

Pulttauskoulutusta toteutetaan tarpeen mukaan seurojen pyynnosta.

SKIL pulttien, ankkureiden sekd muun pulttausvalineiston luovuttaminen kayttdéon tapahtuu SKIL
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www-sivuilla oleva ohjeen mukaisesti ja paatdksen asiasta tekee access-valiokunta. SKIL
pulttausmateriaali ja -valineet ovat vain SKIL jasenseurojen ja access-valiokunnan jasenten

kayttoon.

Kaytettdessa liiton kustantamia varusteita, access-valiokunta paattad pulttaamisen kriteereista
(missa pultataan, miten pultataan (turvallisuus), kuka saa pultata). Kdysireittien ja nédiden
pulttauksen pitaa olla mahdollisimman laadukkaita ja pulttauksen turvallista. Tarkemmat ohjeet

seura saa tarvittaessa access-valiokunnalta.

Ongelmatilanteiden ratkaiseminen
Access valiokunta tukee tarvittaessa seuroja alueellisissa ongelmatilanteissa. Pulttaamiseen liittyvat
ongelmatilanteet ja riidat pyritdan lahtokohtaisesti selvittdmaan paikallisesti ja tarvittaessa access-

valiokunnan tuella.

Koulutusvaliokunta (KOVA)

SKIL:n koulutusvaliokunta yllapitaa ja kehittaa liiton kansallista koulutusjarjestelmaa.

Tehtavat ja vastuut

Koulutusvaliokunnan tarkoitus on tuottaa auktorisoituja kdysitoiminta- ja kiipeilyohjaajia seka
kouluttajia. Tarkoituksena ei ole rajoittaa kenenkaan toimintaa, vaan varmistaa turvallinen ja
laadukas ohjaajataso. Tarkeinta koulutus- ja ohjaustydssa on keskittya hyviin ohjaamis- ja
kouluttamismenetelmiin, tietojen ja taitojen kartuttamiseen, turvallisuuteen ja lajista nauttimiseen.

Naita tarkeita asioita kdydaan lapi ohjaus- tai koulutustydhon valmistavilla kursseilla.

Palkkoja ja palkkioita maksetaan lahinna vain maksullisten tapahtumien jarjestamisesta, kuten
ohjaajakoulutus ja junnuohjaajakoulutukset. Kustannukset pyritdan aina pitamaan mahdollisimman

alhaisina ja vapaaehtoisty6ta kayttden, jolloin resurssit riittavat laajempaan toimintaan.

Valiokunnan kokoonpano

Koulutusvaliokunnan koko on ollut tyypillisesti 5-6 jasenta. Valiokuntaan kuuluu puheenjohtajan

lisaksi jasenet edistamaan ja hoitamaan seuraavia asioita:

e Eri koulutustasojen (KTO, KO, KKK, SKO ja SKK) vastaavat ja kehittajat

e  Peruskurssijarjestelma

e Www sisaltod ja tiedotus
Valiokuntajasenen pesti kestaa kerrallaan yhden kalenterivuoden eika vuosia ole rajoitettu. Pysyvia
koulutusvaliokunnan jasenten tehtavakuvia ovat puheenjohtaja, tasovastaavat ja tiedotus.

Henkildiden valintaan vaikuttavat vuosittain vaihtuvat tehtavapainotukset ja mahdolliset projektit.
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Kilpailuvaliokunta (KIVA)

Kilpailuvaliokunta vastaa kilpailemiseen liittyvista asioista Suomen Kiipeilyliitossa. Vuosittaisten
kansallisen tason arvokisojen jarjestamisen varmistaminen on keskeinen toiminne ja
kisajarjestelyiden tukeminen. Tavoitteena on kansallisen kilpailutoiminnan tason parantaminen
seka kilpailijoiden valmistaminen ja tukeminen liittyen kansainvalisiin kilpailuihin. Toisena
paatehtavana kilpailuvaliokunta vastaa myds maajoukkue toiminnan jatkuvuudesta ja

sujuvuudesta.

Pysyvia kilpailuvaliokunnan jasenten tehtavakuvia ovat puheenjohtaja ja paatuomari. Uusia tekijoita

pyritdan rekrytoimaan ja kouluttamaan kiinnostuneista seka suorilla yhteydenotoilla.

Tehtavat ja vastuut

Kilpailuvaliokunta hallinnoi SM-kilpailujen vuosittaista jarjestamista (koordinoi, aikatauluttaa kisat,
liséksi tukee toiminnallaan ja ohjeillaan (esim. pistelasku, tuomarointi jne.) kilpailutapahtumia.
Valiokunta johtaa ja yllapitad maajoukkueita, tiedottaa kilpailuun liittyvista asioista, pitaa yhteytta
kilpakiipeilyn kattojarjestdon ja muiden maiden kilpakiipeilyn jarjestoihin seka kehittaa

kilpakiipeilyn edellytyksia maassamme.

Valiokunnan kokoonpano

Kilpailuvaliokunnan koko on ollut tyypillisesti 5-8 jasenta.
Valiokuntaan kuuluu seuraavia tehtévia

e Puheenjohtaja

e Tuomarointi (paatuomari)

e Pistelasku

e Maajoukkueleiri vastaava

e Juniorimaajoukkueen johtaja

e Aikuisten maajoukkueenjohtaja

e Antidoping /SUEK yhteys henkil®
e Maajoukkue laakari

e Yhteistyd- ja sponsoriasiat

e OKM/OK Tuki prosessi vastaava

Lisaksi Kiipeilyliiton liiton palkkaama kilpailukoordinaattori on mukana valiokunta

toiminnassa ulkopuolisena jasenena.Maajoukkueiden valinta

Kilpailuvaliokunta paattda maajoukkueiden valinnasta ja SKIL hallitus vahvistaa.
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Muuta

Antidoping ja reilun kilpailun ohjelma

SKIL ja KIVA ovat sitoutuneet puhtaan ja reilun kilpailun periaatteisiin ja antidopingtoimintaan.
Liitolla on KIVA:n valmistelema ja hallituksen seka Suekin hyvaksyma Reilun kilpailun ohjelma
“Puhdas Ote”, joka sisaltdaa antidopingsuunnitelman seka kilpailumanipulaation torjunnan. Ohjelma

l6ytyy SKIL www-sivuilta.

Kilpailusaannot
Valiokunta paattaa saannoista kokouksissaan. Kansainvalisissa kilpailuissa noudatetaan joko IFSC
(lead, boulder ja speed) tai UIAA (jaalajit) saantoja. Padsaantoisesti Suomessa kilpaillaan myos

naiden kattojarjestdjen saannoilla, poikkeukset hyvaksyy KIVA.

IFSC ja UIAA saannot jarjestdjen sivuilla, linkit SKIL www-sivuilla kilpailu-sivuilla.

Nuorisovaliokunta (NUVA)

Nuorisovaliokunnan tehtavana on ohjatun lasten ja nuorten kiipeilytoiminnan aloittamisen

tukeminen ja kehittaminen SKIL jasenseuroissa.

Tehtavat ja vastuut
NUVA kannustaa ja tukee nuorisotoiminnan aloittamista pienissa seuroissa. Valiokunnan tehtavana

on parantaa lajin tunnettavuutta sekd lasten ja nuorten etta nuorisotoimesta paattavien parissa.

NUVA jarjestaa jasenseuroissa junioriohjaajakoulutusta, vuosittaisia valtakunnallisia nuorisoleireja

seka organisoi osallistumisen pohjoismaiseen- ja muihin nuorten leireihin ja tapahtumiin.

NUVA myo6s paattaa hakemusten perusteella tuen antamisesta kiipeilyseuroille junnutoiminnan

aloittamiseen.

Valiokunnan kokoonpano 2024
Nuorisovaliokunnan koko on ollut tyypillisesti 5-8 jasentd. Valiokuntaan kuuluu puheenjohtajan

lisdksi jasenet edistamaan ja hoitamaan seuraavia asioita:

e Junioriohjaajien seminaari
e Nuorten leirit, pohjoismainen ja suomalainen
e Junioriohjaajaoppaan uudistaminen

e Junioriohjaajakoulutus
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Ski mountaineering valiokunta (SKIMO)

SKIMO vastaa Ski mountaineerin-lajin kansainvalisesta toiminnasta ja kilpailujarjestelmasta

Suomessa. SKIL hallitus on hyvaksynyt SKIMO:n strategia.

Tehtavat ja vastuut

Kehittaa laadukas kilpailujarjestelma, olosuhteet ja valmennusjarjestelma laadukkaan huippu-

urheilun ja urheilijoiden tueksi.

Kehittaa laadukas seura- ja kenttatoiminta, joka mahdollistaa turvallisesti ja tasa-arvoisesti uusien

lajiharrastajien, erityisesti lasten ja nuorten aktivoinnin

Hyddyntaa laadukkaasti ja aktiivisesti yhteistydta Pohjoismaiden Skimo- yhteisdssd, ISMF:ss3,
muiden lajiliittojen, Suomen hiihtokeskusten ja Suomen huippu-urheilujarjestdjen kanssa

(Olympiakomitea)

Valiokunnan kokoonpano 2024

Skimovaliokunnan koko on ollut tyypillisesti 6-8 jasenta. Valiokuntaan kuuluu puheenjohtajan

lisdksi jasenet edistamaan ja hoitamaan seuraavia asioita:

e Valmentaja, valineet, skimotekniikat

e Rahoitus, saanndt, kilpailujen jarjestaminen, ISMF kontaktit
e Lumiturvallisuus, ensiapu ja pelastus

e Reittisuunnittelu ja Skimo-ohjelmapalvelut

e Maajoukkueen laakari

Lisaksi asiantuntijoita voidaan tarvittaessa kutsua kokoukseen

Hallinto-ohje dokumentin Versiointi ja muutokset

Versio 1.0 - Ensimmainen hallituksen hyvaksyma versio.
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